
  

L’Organisme de bassins versants 

L’Assomption est l’un des 40 

organisme de bassin versant du 

Québec.  L’OBV L’Assomption 

s’occupe de la planification et la mise 

en œuvre de la gestion intégrée des 

ressources en eau sur le territoire du 

bassin versant de la Zone GIEBV de 

L’Assomption. Il détient à son actif 

plus de 40 ans d’expérience dans la 

protection des lacs et cours d’eau.  

 

Sous la supervision de la direction générale, le ou la chargé(e) 

de la mobilisation aura comme principaux mandats : 

• Travailler à la mobilisation et à la concertation des 

acteurs de l’eau  

• Collaborer activement à la création, promotion et 

diffusion d’outils de sensibilisation et de mobilisation 

• Établir et maintenir des communications efficaces et 

continues liées aux divers projets de l’OBV 

• Participer à l’organisation d’événements mobilisateurs 

• Collaborer avec les autres chargés de projets dans la 

réalisation des divers projets 

• Concevoir, planifier et réaliser des projets 

• Rédiger des demandes de financement 

• Développer, compléter et finaliser tous les documents à 

livrer dans le cadre des projets, en respectant les délais  

 

 

TÂCHES ET 
RESPONSABILITÉS 

Nous embauchons! 
Chargé(e) de la mobilisation 

Tu souhaites contribuer à la protection des milieux hydriques? Tu as de la facilité à vulgariser l’information et à mobiliser 

les gens autour d’un sujet? Tu aimes la communication scientifique et environnementale?  

Joins-toi à notre équipe et viens travailler dans nos bureaux tous neufs! 

L’Organisme de bassins versants L’Assomption est à la recherche d’un(e) chargé(e) de la mobilisation dès maintenant! 

 

L’Organisme de bassins versants 

(OBV) L’Assomption est l’un des  

40 organismes de bassins versants du 

Québec.  Son principal mandat est la 

planification et la mise en œuvre de la 

gestion intégrée des ressources en 

eau de la Zone GIEBV de 

L’Assomption. Il détient à son actif 

plus de 40 ans d’expérience dans la 

protection des lacs et cours d’eau.  

 



 

 

COMPÉTENCES 
RECHERCHÉES 

• Détenir une formation collégiale ou universitaire en 

environnement et/ou en communication 

• 1 à 3 ans d’expérience dans le domaine, un atout 

• Excellentes aptitudes de communication orale et écrite 

• Capacité de vulgarisation scientifique 

• Autonomie et sens de l’organisation  

• Rigueur, minutie, souci de la qualité  

• Écoute, créativité et esprit d’équipe 

• Maîtrise de la suite Office et des réseaux sociaux 

• Permis de conduire 

 

POUR POSTULER 

CONDITIONS DE 

TRAVAIL 

LIEU 
3001, 1re Avenue, 

Rawdon J0K 1S0 

Région de Lanaudière 
 

HORAIRE 
• 35 heures par semaine, du lundi au 

vendredi 

• Vendredi après-midi de congé, sauf 

exception 

• Fin de semaine et soir, occasionnel 
 

DURÉE  

Poste permanent (probation de 3 mois) 
 

• AVANTAGES 
• Assurances collectives  

• Congés de maladie et congés sociaux 

• Télétravail hybride (2 jours/semaine) 
 

• SALAIRE 
• À partir de 23$/heure, selon l’expérience 

et la politique salariale de l’OBV. 
•  
• Entrée en poste dès que possible. 

 

Fais parvenir ton curriculum vitae, accompagné d’une 

lettre de présentation, à l’attention de Madame Karine 

Loranger, dès maintenant! 

 
Par courriel au 

kloranger@obvlassomption.ca 
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